ESTATUTO DO INSTITUTO DE PRESERVACAO DO
PATRIMONIO CULTURAL ADAPO

CAPITULO I: DA PESSOA JURIDICA, DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E
FINALIDADE

Artigo 1°. O Instituto de Preservacdio do Patrimdnio Cultural Adapo, fundado no dia 13
de dezembro do ano de dois mil ¢ vinte ¢ trés, ¢ um Instituto de direito privado, constituido
por tempo indeterminado, sem fins econdmicos, de carater organizacional, sem cunho
politico, partidario ou religioso, com sede e foro @ Rua Antonio Hautequestt Filho,
numero |3, Fazenda Siri, Lagoa do Siri, na comarca de Marataizes, Espirito Santo, CEP:
29.345-000, fundado por iniciativa dos seus associados e com finalidade de preservar o
patrimdnio cultural, material, imaterial e ambiental brasileiro.

§ 1°. O Instituto poderd ser dissolvido, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manuten¢do de seus
objetivos sociais ou ao desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda. por
caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante deliberacdo da Assembleia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para este fim, composta pelos associados em
dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de dois
tergos dos presentes, sendo em primeira chamada, com a totalidade dos associados, e em
segunda chamada, meia hora apds a primeira, com a presenca de, no minimo, um tergo
dos associados.

§ 2° Em caso de dissolugdo social do Instituto, liquidado o passivo, os bens
remanescentes serdo destinados a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da Lei 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o0 mesmo desta
entidade, preferencialmente sediada no municipio de Marataizes/ES ¢ devidamente
registrada nos drgdos publicos competentes, ou divididos igualitariamente entre os
associados.

Artigo 2°. O prazo de duragdo do Instituto de Preservagio do Patriménio Cultural Adapo
¢ indeterminado.

Artigo 3°. O Instituto de Preservagio do Patriménio Cultural Adapo poderé funcionar em
todo o territorio nacional brasileiro, podendo fazé-lo por meio de departamento ou filial
com autonomia administrativa e financeira, regida por normas operacionais especificas.

CAPITULO II: DOS OBJETIVOS

Artigo 4°. No desenvolvimento de suas atividades. o Instituto observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia com as
seguintes finalidades:

I. Manter vivas e difundir as tradigdes culturais populares, a historia ¢ a memdria do
patrimoénio cultural material e imaterial brasileiros;

II. Apoiar ¢ implementar agdes de manutengao ¢ difusdo dos saberes ¢ fazeres artesanais
da arte popular; —_
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III. Promover e contribuir para a preservagio e o fortalecimento dos patriménios cultural %~

e imaterial por meio de atividades em conjunto com os grupos de patriménio imaterial,
artesdos e demais segmentos culturais através de parcerias com empresas publicas e
privadas, entidades da sociedade civil e érgdos do poder publico municipal, estadual,
federal ou entidades e 6rgéos governamentais internacionais;

IV. Promover medidas destinadas a salvaguardar a agroindustria artesanal, o artesanato
tradicional e a arte popular em todo o territorio nacional brasileiro;

V. Promover medidas destinadas a salvaguarda do patrimdnio cultural em todos os seus
segmentos: musica, artes visuais, literatura, arquitetura, urbanismo, patrimonio historico,
teatro, cinema, video, cultura digital, danga, acervos de objetos e de documentos,
fotografia, museus e centros culturais em todo o territorio nacional brasileiro;

VI. Promover atividades, elaborar projetos para captagao de recursos e celebrar convénios
com os poderes publicos € com empresas publicas ou privadas, com o objetivo de manter
o calendario de festejos tradicionais vinculados aos grupos de patriménio imaterial e ao
artesanato tradicionais;

VII. Sugerir a instituigdes puablicas ou empresas privadas, nos dambitos municipal,
estadual, federal ou internacional, o desenvolvimento de programas e projetos que
beneficiem o patrimonio cultural, material e imaterial, o artesanato e¢ as demais
manifestagdes artistico-culturais;

VIIL. Propor a instituigdes pablicas ou a empresas privadas, nos ambitos municipal,
estadual, federal ou internacional, a realizagdo de exposi¢des, feiras, encontros,
congressos e atividades que venham promover o fortalecimento do patriménio cultural
brasileiro;

IX. Proteger, conservar e restaurar patriméonios historicos, culturais ¢ materiais;

X. Promover agdes educativas com o objetivo de difundir o patrimonio brasileiro, seja ele
material, imaterial ou natural;

XI. Promover agdes de fomento a economia criativa e a economia solidaria, visando ao
desenvolvimento econdmico de comunidades e povos tradicionais de maneira
sustentavel;

XII. Desenvolver atividades socioeducativas com criangas, adolescentes, jovens, adultos
e idosos, em especial em bairros periféricos e em comunidades e povos tradicionais;

XIII. Desenvolver estudos e projetos de arquitetura, urbanismo, arquitetura paisagistica,
requalificag¢do urbana e restauragio de edificagdes e centros histéricos, tutelados ou nio
pelo Estado;

XIV. Desenvolver estudos e projetos de educacdo ambiental, preserva¢do ambiental,
reflorestamento, compensagido ambiental, inovagdo, promogado de economia circular, boas
praticas ambientais, sustentabilidade e planejamento e gestio ambiental;

XV. Promover estudos, pesquisas, planejamento e desenvolvimento de tecnologias
sociais, ambientais, cientificas e educacionais vinculadas a todas as atividades citadas no
presente artigo;

XVI. Promover ag¢des de divulgagdo, difusdo e ensino vinculadas as atividades afins ao
Instituto citadas no presente artigo. por meio da produgdo audiovisual, produgdo técnico-
cientifica, publicagdes técnicas, intervengdes artisticas, produg¢do de eventos como feiras,
semindrios, congressos, simpdsios, entre outros;
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XVII. Promover agdes que valorizem o esporte amador, sempre que possivel vinculadas ™
a vocagdo cultural local; e

XVIIL. Promover agdes de fomento ao turismo, em especial ao turismo de base
comunitaria, vinculado as comunidades e aos povos tradicionais.

Artigo 5°. Para a consecugdo de seus objetivos. o Instituto podera celebrar convénios,
contratos, termos de parceria e termos de cooperagdo com empresas publicas ou privadas
e entidades de todas as esferas de governo, inclusive internacionais.

§ 1°. O Instituto podera firmar parceria com organizagdes da sociedade civil de interesse
pablico, drgdos pulblicos, conselhos de classe, comissdes e conselhos municipais,
estaduais e federais, assim como compor cdmaras técnicas ou setoriais.

§ 2°. O Instituto se dedicard as suas atividades através de seus administradores e
associados, e adotard praticas de gestdo administrativa, suficientes a coibir a obten¢ao, de
forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer
forma, em decorréncia da participa¢do nos processos decisorios, € suas rendas serdo
integralmente aplicadas em territorio nacional, na consecu¢do e no desenvolvimento de
seus objetivos sociais.

CAPITULO III: DOS ASSOCIADOS

Artigo 6°. O Instituto serd composto por Associados Titulares e Associados
Colaboradores.

Artigo 7°. Associados Titulares sio todas as pessoas fisicas, maiores, que se fizerem
presentes na Assembleia Geral de Constitui¢do do Instituto de Preserva¢do do Patriménio
Cultural Adapo, na qual foi aprovado o presente estatuto.

Artigo 8°. Associados Colaboradores sdo pessoas fisicas, maiores, que desenvolvam
relevante trabalho nas atividades-fim do Instituto de Preservag@o do Patrimonio Cultural
Adapo por, no minimo, 4 anos e que sejam aceitas por maioria simples em assembleia
geral da entidade.

Artigo 9°. Novos associados, para serem aceitos no Instituto como Associados
Colaboradores, deverdo ser indicados por um membro da Diretoria, devendo,
comprovadamente, desenvolver atividades em parceria com o Instituto durante um
periodo minimo de quatro anos, ao fim dos quais terd sua indicagdo submetida a votagdo
em Assembleia Geral.

Artigo 10°. O associado titular ou colaborador que porventura infringir o presente
estatuto ou qualquer outra norma do Instituto, ou ainda venha a exercer atividades que
comprometam a ética, moral, os bons costumes ou os aspectos financeiros do Instituto,

serd passivel das seguintes san¢des administrativas:
- e
I. Adverténcia por escrito; / :
v i
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II. Suspensdo por trinta dias a um ano;
I11. Exclusdo do quadro social.

§ 1°. A adverténcia sera dada por escrito, sempre que o associado ndo portar-se de acordo
com as normas deste estatuto e a critério da Diretoria;

§ 2°. Dar-se-4 suspensao aos que reincidirem em falta depois de advertidos;
§ 3°. A exclusdo serd aplicada aos sdcios nos seguintes casos:
I. Violagdo do estatuto social;
I1. Difamagao do Instituto ou de seus membros;
I11. Atividades contrarias as decisdes da assembleia geral;
IV. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;
V. For suspenso, pelo mesmo motivo, por mais de duas vezes;

VI. Dilapidar o patrimdnio do Instituto.

Artigo 11°. O processo de exclus?o se dara da seguinte forma:

I. Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos a ele
imputados, por meio de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no
prazo de vinte dias a contar do recebimento da comunicagdo;

II. Ap6s o decurso do prazo de vinte dias, independentemente da apresentagdo de defesa,
a representagdo sera decidida em reunido extraordindria da Diretoria, por maioria simples
de votos dos Diretores presentes;

III. Aplicada a pena de exclusdo, caberd recurso, por parte do associado excluido, a
Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de trinta dias contados da decisao de sua
exclusao, através de notifica¢do extrajudicial, manifestar a inten¢do de ver a decisdo da
Diretoria ser objeto de revisao por parte da Assembleia Geral;

IV. Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o associado o direito de
pleitear indenizag@o ou compensag¢do de qualquer natureza, scja a que titulo for.

CAPITULO IV: DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS
Artigo 12°. Sdo deveres dos Associados Titulares e Colaboradores:
I. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;
II. Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;
II1. Respeitar € cumprir as decisdes da Assembleia Geral;
IV. Zelar pelo bom nome do Instituto;
V. Defender o patrimo6nio e os interesses do Instituto;
VI. Comparecer as reunides, assembleias e elei¢des;
VII. Votar por ocasido das eleigdes;

VIII. Denunciar qualquer irregularidade na administragdo do Instituto, para que a
Assembleia Geral tome as providéncias pertinentes; 4

Bruno FajardoLima
OABJES 12.685




IX. Desempenhar, com dignidade e gratuitamente, qualquer cargo para o qual for eleito
ou nomeado, desde que tenha aceitado;

X. Contribuir com uma taxa de manutengio de 10% de qualquer valor que o associado
receba por intermédio do Instituto, proveniente de editais, convénios ou contratagdo para
apresentagoes culturais.

§ 1°. Os Associados Titulares e Colaboradores que faltarem por quatro reunides
consecutivas ou alternadas durante dois anos serdo automaticamente desligados do
quadro de sdcios.

§ 2°. Os Associados Titulares e Colaboradores que ndo cumprirem com o inciso X do
Artigo 10° serdo automaticamente desligados do quadro de sdcios.

CAPITULO V: DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS
Artigo 13. Sao direitos somente dos Associados quites com suas obrigacdes sociais:

I. Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria e do Conselho Fiscal, na forma
prevista neste estatuto;

I1. Recorrer 2 Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria e do Conselho Fiscal;
III. Tomar parte nas reunides ¢ assembleias gerais, com dircito a voz ¢ voto;

1V. Solicitar a Diretoria providéncias sobre irregularidades que se derem dentro do campo
de atuacdo do Instituto;

V. Requerer a convocagao da Assembleia Geral para qualquer fim, por escrito, desde que
0 requerimento seja assinado por pelo menos um tergo dos associados em pleno gozo de
seus direitos;

V1. Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho Fiscal,

VII. Demitir-se do quadro social, quando julgar necessario, protocolando seu pedido junto
a Secretaria do Instituto.

§ 1°. Os associados ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas pelo
Instituto.

§ 2°. Nas assembleias e reunides, os Associados Titulares e Colaboradores poderio ser
representados por terceiros, desde que estes apresentem uma procuragdo dando a eles
poderes para esse fim.

§ 3°. S poderao ser votados para os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal Associados
Titulares e Associados Colaboradores.

CAPITULO VI: DA ASSEMBLEIA, DIRETORIA E ORGAOS

Artigo 14, Sao 6rgaos administrativos do Instituto: a Assembleia Geral, a Diretoria € 0
Conselho Fiscal. A Assembleia Geral dos associados € o 6rgao maximo e soberano do
Instituto, e sera constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos.

§ 1°. A Assembleia Geral se reunira ordinariamente no més de novembro de cada ano, e
extraordinariamente quando convocada pela presidéncia ou por um quinto dos
componentes, para exame da situagdo fiscal, cleigdo da nova Diretoria ¢ do Consclho
Fiscal, inclusdo de novos associados, aprovagdo de relatorio de atividades, entre outros.
Constituira em primeira convocagao com a maioria absoluta dos associados ¢, em segunda / 5

Bruno Fajardo Lima = 3 .
OABJES 12.685 ﬂ//



convocag¢ao, meia hora apos a primeira, com qualquer nimero, deliberando pela maioria
simples dos votos dos presentes, salvo nos casos previstos neste estatuto. A Assembleia
Geral tera as seguintes prerrogativas:

I. Fiscalizar os membros do Instituto, na consecu¢do de seus objetivos;
II. Eleger e destituir os administradores;

I11. Deliberar sobre a previsdo orcamentaria e a prestacao de contas;
IV. Estabelecer o valor das mensalidades dos associados;

V. Deliberar quanto a compra e venda de imdveis do Instituto;

VI. Aprovar o regimento interno, que disciplinara os vérios setores de atividades do
Instituto;

VII. Alterar, no todo ou em parte, 0 presente estatuto social;

VIII. Deliberar quanto a dissolu¢do do Instituto:

IX. Aprovar planos de trabalho;

X. Expedir ordens normativas para o funcionamento interno do Instituto; e

XI. Decidir, em Gltima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem
como sobre 0s casos omissos no presente estatuto.

§ 2°. A Assembleia Geral devera ser convocada por edital publico ou por oficio
enderecado a todos os associados, no qual deve constar a pauta, a data e o local da reunido
num prazo minimo de oito dias antecedentes a Assembleia.

Artigo 15. As atividades do Instituto serdo dirigidas por uma Diretoria eleita em
Assembleia Geral especifica para esse fim, e serd composta por: Presidente, Vice-
Presidente, Secretirio, Tesoureiro e Conselho Fiscal, que serd composto por trés
membros.

Artigo 16. As cleigdes para Diretoria ¢ Conselho Fiscal realizar-se-3o conjuntamente, a
cada quatro anos, por voto direto e secreto nos candidatos a cada cargo, em Assembleia
Geral convocada para esse fim, podendo seus membros serem reeleitos apenas por mais
um mandato consecutivo.

Artigo 17. Compete a Diretoria:

I. Dirigir o Instituto, de acordo com o presente estatuto, ¢ administrar seu patriménio
social;

II. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembleia Geral;

II1. Promover e incentivar a criagdo de comissdes, com a fungdo de desenvolver as
atividades previstas no presente estatuto;

IV. Representar ¢ defender os interesses de seus associados;
V. Elaborar o or¢amento anual;

VI. Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatorio de sua gestdo ¢ prestar
contas referentes ao exercicio anterior;
S U /4
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VII. Admitir pedido de inscri¢ao de associados:
VIII. Acatar pedido de demissdo voluntdria de associados.

§ 1°. As decisdes da Diretoria deverao ser tomadas por maioria de votos, devendo estar
presentes, na reunido, a maioria absoluta de seus membros, cabendo ao Presidente, em
caso de empate, o voto de qualidade.

§ 2°. A Diretoria podera celebrar convénios e parcerias com entes publicos ou privados
que visem dinamizar promogdes esportivas e/ou educacionais e/ou culturais do Instituto.
Para fins de maior transparéncia, este Instituto adotara escrituracdo de acordo com os
principios fundamentais de Contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade,
conforme preceitua a lei 13.204/2015.

§ 3°. O Instituto, a critério da Diretoria. podera elaborar um regimento interno para
normalizar suas atividades.

Artigo 18. Compete ao Presidente:

I. Coordenar os trabalhos e dirigir as atividades do Instituto de acordo com o presente
estatuto;

1. Representar o Instituto ativa e passivamente, perante os 6rgdaos publicos, judiciais e
extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir
procuradores ¢ advogados para o fim que julgar necessario;

II1. Convocar ¢ presidir as reunides da Diretoria;

IV. Convocar e presidir as Assembleias Ordinérias e Extraordindrias:

V. Juntamente com o Tesoureiro, abrir ¢ manter contas bancdrias, assinar cheques e
documentos bancarios e contdbeis:

VI. Organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro e os principais eventos
do ano anterior, apresentando-o a Assembleia Geral Ordinaria;

VII. Contratar funciondrios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos,
podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los:

VIII. Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de satde e outros que julgar
necessarios ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo os
respectivos responsaveis;

IX. Diligenciar, junto as autoridades municipais, estaduais, federais ou internacionais, a
consignagdo de recursos para as atividades do Instituto;

X. Assinar acordos ou convénios com empresas ptblicas ou privadas, com governos
municipais, estaduais e federais, ou mesmo com outras entidades e 6érgdos municipais,
estaduais, federais ou internacionais;

XI. Manter o intercimbio com outros grupos ou entidades de estudo, pesquisa e promogao
dos patrimédnios cultural, imaterial, material, natural e do artesanato;

Paragrafo Unico. Compete ao Vice-Presidente substituir legalmente o Presidente, em
suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

9
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Artigo 19. Compete ao Secretario: \ 2

% Y

I. Redigir ¢ manter em dia transcri¢do das atas das Assembleias Gerais ¢ das reunides da %, ™ /
. . Rep i
Diretoria; M rrcae

II. Redigir a correspondéncia do Instituto;
I1T. Manter e ter sob sua guarda o arquivo do Instituto;
IV. Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.

Paragrafo Unico. Compete ao Vice-Presidente substituir o Secretdrio, em suas faltas e
impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

Artigo 20. Compete ao Tesoureiro:

I. Manter em estabelecimentos bancarios, juntamente com o Presidente, os valores do
Instituto, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria;

II. Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques ¢ demais documentos bancarios e
contabeis;

I11. Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos ao Instituto;
IV. Supervisionar o trabalho da Tesouraria e da Contabilidade;
V. Apresentar ao Conselho Fiscal o balango anual;

VI. Elaborar, anualmente, a relagdo dos bens do Instituto, apresentando-a @ Assembleia
Geral quando solicitado.

Parigrafo Unico. Compete a0 Vice-Presidente substituir o Tesoureiro, em suas faltas e
impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

Artigo 21. O Conselho Fiscal sera composto por trés membros titulares e tem por objetivo
indelegavel fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da Diretoria do Instituto. Ele tera
as seguintes atribui¢des:

I. Examinar os livros de escriturag¢do do Instituto;

II. Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatérios financeiros e contdbeis, submetendo-
os a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;

I1I. Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, a documenta¢do comprobatéria das
operagdes econdmico-financeiras realizadas pelo I[nstituto:

IV. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
V. Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral.

§ 1°. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano, devendo a reuniao
ter maioria absoluta dos integrantes, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Presidente do Instituto ou pela maioria simples de seus membros.

§ 2°. Compete, em primeiro lugar ao Vice-Presidente e em segundo lugar ao Secretério,
substituir os integrantes do Conselho Fiscal, em suas faltas e impedimentos, assumindo o
cargo em caso de vacancia.

§ 3°. Compete ao primeiro integrante do Conselho Fiscal substituir o Vice-Presidente, em

suas faltas ¢ impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia. ;\M
@ : )
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CAPITULO VII: DA PERDA OU DA RENUNCIA DA QUALIDADE DE |
MEMBRO DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL \2

Artigo 22. A perda da qualidade de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal sera
determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa,
assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

I. Malversagdo ou dilapidag@o do patrimonio social;

II. Grave violagdo deste estatuto;

I1I. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em trés reunides |
ordinarias consecutivas, sem expressa comunica¢do dos motivos da auséncia, 4 Secretaria
do Instituto; |

IV. Aceitagéo de cargo ou fungio incompativeis com o exercicio do cargo que exerce no
Instituto;

V. Conduta duvidosa.

§ 1° Definida a justa causa, o membro da Diretoria ou Conselheiro Fiscal serd |
comunicado dos fatos a ele imputados por meio de notificagio extrajudicial, para que
apresente sua defesa prévia a Diretoria no prazo de vinte dias, contados do recebimento
da comunicagio.

§ 2°. Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentagdo de defesa, a representagdo serd submetida a Assembleia Geral
Extraordindria, devidamente convocada para esse fim, composta de associados |
contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto
concorde de dois ter¢os dos presentes, sendo, em primeira chamada, com a maioria
absoluta dos associados, ¢ em segunda chamada, trinta minutos apds a primeira, com
qualquer niimero de associados, em que sera garantido o amplo direito de defesa.

Artigo 23. Em caso de renincia de qualquer membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal,
0 cargo sera preenchido pelos respectivos suplentes.

§ 1°. O pedido de renincia se daré por escrito, devendo ser protocolado na Secretaria do
Instituto, a qual, no prazo maximo de sessenta dias, contado da data do protocolo, o
submetera a deliberagdo da Assembleia Geral.

§ 2°% Ocorrendo renlincia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal, o Presidente
renunciante, qualquer membro da Diretoria ou, em Gltimo caso, qualquer dos associados,
poderdi convocar a Assembleia Geral Extraordindria, que eclegerdi uma comissio
proviséria composta por trés membros, que administrara a entidade ¢ fara realizar novas
cleigdes, no prazo méximo de sessenta dias, contados da data de realizacdo da referida
assembleia. Os Diretores ¢ Conselheiros eleitos, nessas condigdes, complementardo o
mandato dos renunciantes.

Artigo 24. Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal ou associados ao Institute que
atuem na gestdo executiva, ou aqueles que porventura prestem servigos especificos,
respeitados, em ambos os casos, a legislagdo vigente e os valores praticados pelo mercado

na regido onde exercem suas atividades, poderio ser remunerados. /
?a;,
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Artigo 25. Os associados, mesmo que investidos na condigdo de membros da Diretoria e
Conselho Fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e
obrigacdes sociais do [nstituto.

CAPITULO VIII: DA RECEITA, DA DESPESA E DO PATRIMONIO
Artigo 26. O patriménio do Instituto sera constituido e mantido:
I. Das contribuigdes dos associados;
I1. De dotagdes orcamentarias de érgdos publicos ou empresas privadas;
[11. Das doagdes, legados, bens e valores adquiridos e suas possiveis rendas;
IV. Dos aluguéis de imdveis e juros de titulos ou depdsitos;

V. De recursos provenientes de projetos de editais dos governos municipal, estadual e
federal, de 6rgdos de governan¢a nacionais e internacionais ou de empresas privadas,
nacionais ou internacionais:

VI. De convénios estabelecidos com ¢rgdos da administragdo direta e indireta dos
governos municipal, estadual e federal, ¢ também com empresas privadas e outras
entidades ndo governamentais, nacionais ou internacionais.

Artigo 27. Compreende-se despesas da entidade o custeio de servigos previstos neste
estatuto e a aquisi¢do de bens mdveis, iméveis e utensilios, bem como despesas para
manutengdo da sede e de projetos educacionais, esportivos, culturais, sociais e
ambientais.

Artigo 28. Os bens moveis e imdveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizagdo
de Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada para este fim, devendo o
valor apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou
no aumento do patrimonio social do Instituto.

§ 1° Nao haverd vinculo ou alienag@o dos bens patrimoniais dos Dirigentes ou Sécios
para com o Instituto.

§ 2°. A Diretoria € totalmente responsavel pelos recursos financeiros aplicados e pelos
bens patrimoniais do Instituto e para todos os efeitos legais, e por ele responders.

Artigo 29. O exercicio social terminarda em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo
elaboradas as demonstragdes financeiras da entidade, de conformidade com as
disposigdes legais.

Artigo 30. Nao serdo distribuidos lucros, dividendos, bonificagdes ou vantagens
financeiras aos dirigentes e componentes, a qualquer titulo ou pretexto, assim como aos
integrantes da Diretoria e do Conselho Fiscal. //
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CAPITULO IX: DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 31. O presente estatuto social poderd ser reformado no tocante 2 administragao,
no todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberagio da Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obriga¢des sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto
concorde de dois tercos dos presentes, sendo, em primeira chamada, com a maioria
absoluta dos associados, e em segunda chamada, meia hora apés a primeira, com qualquer
numero de associados.

Artigo 32. O Instituto podera filiar-se a entidades federativas ¢ instituigdes nacionais ou
internacionais que possuam objetivos afins.

Artigo 33. Os casos omissos a este estatuto serdo resolvidos pela Diretoria com aprovacio
em Assembleia Geral.

Artigo 34. O presente estatuto foi aprovado em Assembleia Geral realizada no dia 13
dezembro de 2023, revogadas as disposi¢des em contrério.

Marataizes, 13 de dezembro de 2023

Diego Scarparo Barbieri
Secretario
Instituto de Preservagdo do Patrimdnio Cultural Adapo
?"?C‘

Genildo Coelho Hautequestt Fitho
Presidente
Instituto de Preservagdo do Patriménio Cultural Adapo
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LISTA DE PRESENCA

1) Diego Scarparo Barbieri — CPF: _
2) Fatima Buzatto Moura — CPF: _
3) Genildo Coelho Hautequestt Filho — CPF: _
4) Luan Faitanin Volpato — CPF _

5) Maria Elvira Tavares Costa— CPF: _
6) Maria Laurinda Adio — CPF: ||| G

7) Rosinez Machado Lima — CPF: _

Confere com o original.

Marataizes, 13 de dezembro de 2023

Genildo Coelho Hautequestt Filhe
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